KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET A.S ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN
Kurulus:

Madde : 1-Asadida isim ve ikametgahi yazili
kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu'nun
Anonim Sirketlerin ani suretle kurulmalari
hakkindaki hikimlerine gore bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Adlari, Adresleri, Tabiyetleri
1- Kagit Sanayi Ltd. Sti.:
Sirkeci, Dogu Is Hani No:
521/522, istanbul, T.C.

2- Numan Balkan:
Sultanahmet, Yerebatan Cad.
No: 34, Istanbul, T.C.

3- Haydar Balkan:
Laleli, Yesil Tulumba Sokak
No: 23/25 K. 4. Istanbul, T.C.

4- Alaettin Balkan:
Cagaloglu, Catalcesme Sokak
No: 48/4-1, Istanbul, T.C.

5- Mehmet Girsoy:
Goztepe, Kayisdagi Cad.
Uzuncayir Sok. No: 5/5
istanbul, T.C.

6- Mehmet Temizel:
Yusuf Pasa Mahallesi, Is
Bankasi sokak No: 26, Kars,
T.C.

7- Hamit Temizel:
Yusuf Pasa Mahallesi, s
Bankasi sokak No: 26, Kars,
T.C.

8- Huseyin Temizel:
Kadikdy,  Klgukyali ~ Mine
Sokak No: 13, Istanbul, T.C.

9- Yasar Baskaya:
Rumelihisar Cad: No: 170,
Bebek- istanbul, T.C.

10- Galip Hakki Hamzalay:
Bebek, Coskun Apt. Daire 4,
istanbul, T.C.

11- M. Emin Akyol:
Bebek, Coskun Apt. Daire7,
Istanbul, T.C.

YENi METIN

Kurulus

Madde : 1- Tlrk Ticaret Kanunu’nun
Anonim Sirketlerin ani suretle kurulmalari
hakkindaki hukumlerine gore bir Anonim
Sirket kurulmustur



Unvant:

12- Selahattin Demirci:

Kadikdy, Bahariye Cad. No:
37/41, Istanbul, T.C.

13- Slizan Demirci:
Kadikoy, Bahariye Cad. No:
37/41, Istanbul, T.C.

14- Rifat Azakoglu:
Nisantasi, Valikonagi Cad.
Cam Apt. 161/19 istanbul,
T.C.

15- Ahmet Karatay:
Goztepe, Ortabahar Sok. No:
15, Istanbul. T.C.

16- Nevzat Karatay:
Goztepe, Kayisdagl Cad. No:
124, Istanbul, T.C.

17- M. Hamdi Sargut:
Fatih, Akdeniz Cad. Semsettin
Sami  Sok. 48/2 Kat.5,
istanbul, T.C

18- Esat Cafer iz:
Nisantasi, Topagaci Cad. No:
38, istanbul, T.C.

19- Tevfik Aydin:
Besiktas, Ciragan Cad. No:
73/7 Istanbul, T.C.

20- Zeki Aydin:
Besiktag, Ciragan Cad. No:
73/7, Istanbul, T.C.

21- Akif Yiksel:
Yesilyurt, Pitrak Sokak No: 3,
Istanbul, T.C.

22- Sileyman Kirali:
Ciftehavuzlar, Tepegbz Sok:
No. 5/5-1 istanbul, T.C.

23- Halis Demirezen:
Goztepe, Kayisdagl  Cad.
No:73/7, Istanbul, T.C.

Madde: 2- Sirketin Adi

Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret A.$.’dir.

Sirketin Unvani

Madde: 2- Sirketin unvani, “Kartonsan
Karton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”dir.



Sirketin Maksat ve Mevzuu:
Madde: 3-

a-Her turll sekil, cinsleriyle ve her nevi tertipte
kagit, karton, mukavva mamulleri ve bunlarla
ilgili; her cesit sanayi mamullerinin imali, ithali
ve ihraci, her gesit kagit, karton ve mukavvanin
sivama, cilalama emperenye etme, boyama ve
desenleme, kalendraj, laminasyon, ve
yapistirma isleri.

b- Bu imalat ve faaliyetler ile ilgili ham, yari
ham, yart mamul maddeler imal etmek,
mubayaa ve baska suretle temin ve tedarik
etmek, bunlari satmak suretiyle elden
¢clkartmak, ihra¢ veya ithal etmek ve bu gibi
maddeler ve emtea Uzerinde her nevi ticari
muamelede bulunmak.

c- Yukarida a ve b bendinde zikredilen imalat
ve faaliyetleri yapmak Uzere yurdun her
yerinde fabrika, imalathane, atelye ve tesisler
kurmak, isletmek ve bunlar i¢in [lzumlu makine
ve techizat ve tesisati monte etmek, kurulu
olanlari kismen veya tamamen temellik etmek,
icabinda igbu tesis ve fabrikalari kismen veya
tamamen baskalarina satmak, kiralamak ve
sair sekillerle ivaz mukabili kullandirmak, isbu
fabrika ve tesislerle ilgili makine tesisat ve
techizatla, malzemeyi mibayaa etmek,
satmak, ihrag etmek.

d- imal edilen her tirlii mamul, yari mamul,
tedarik edilen ham, yart ham maddeleri
depolamak, nakletmek tevzi ve sevki icgin
gerekli her turli techizat, tesisat ve vasitalari
tesis, ingsa veya mubayaa suretiyle temin
etmek veya bunlarl icar veya isticar etmek,
icabinda satmak veya baska suretlerle elden
¢cikarmak.

e- Yukaridaki bentlerde zikredilen faaliyetlerin
icrasi ve tahakkuku igin her tarlG iktisadi
miessese tesis etmek, o6zellikle badimsiz
hiaviyette toptan ve perakende satig
magazalari agmak, mevcut bu nevi
muesseseleri kismen veya tamamen
devralmak, bunlara igtirak etmek.

f- Tamamen veya kismen ayni maksadi gliden
diger firmalar ve sirketlerle isbu faaliyetlerin
misterek icrasi igin anlagsmalar akdetmek, bu
anlasmalari tatbik etmek, bu nevi firma ve
sirketlerle bunyelerinin icap ettirdigi sekilde
istirakte bulunmak, bunlari kismen veya
tamamen devralmak,aracilik faaliyeti ve portfoy
isletmeciligi  niteliginde olmamak sartiyla
hisselerini almak ve alinan hisseleri satmak.

Sirketin Amacg ve Konusu
Madde: 3-

a- Her turld sekil, cinsleriyle ve her nevi tertipte
kagit, karton, mukavva mamulleri ve bunlarla
ilgili her gesit sanayi mamullerinin imali, ithali
ve ihraci, her gesit kagit, karton ve mukavvanin
sivama, cilalama emperenye etme, boyama ve
desenleme, kalendraj, laminasyon, ve
yapistirma isleri.

b- Bu imalat ve faaliyetler ile ilgili ham, yari
ham, yari mamul maddeler imal etmek, satin
alma ve bagka suretle temin ve tedarik etmek,
bunlari satmak suretiyle elden ¢ikartmak, ihrag
veya ithal etmek ve bu gibi maddeler ve emtea
Uzerinde her nevi ticari islemlerde bulunmak.

c- Yukarida a ve b bendinde zikredilen imalat
ve faaliyetleri yapmak UGzere yurdun her
yerinde fabrika, imalathane, atelye ve tesisler
kurmak, isletmek ve bunlar igin lGzumlu
makine, tecghizat ve tesisati monte etmek,
kurulu olanlari kismen veya tamamen devir
almak, gerektiginde isbu tesis ve fabrikalari
kismen veya tamamen baskalarina satmak,
kiralamak ve sair sekillerle bedeli karsiliginda
kullandirmak, isbu fabrika ve tesislerle ilgili
makine tesisat ve teghizatla, malzemeyi satin
almak, satmak, ihrag etmek.

d- imal edilen her tirli mamul, yart mamuld,
tedarik edilen ham, yart ham maddeleri
depolamak, nakletmek, dagitimi ve tasinmasi
icin gerekli her tirli techizat, tesisat ve
vasitalari tesis, insa veya satin almak suretiyle
temin etmek veya bunlari kiraya vermek veya
kiralamak, gerektiginde satmak veya baska
sekilde elden ¢ikarmak.

e- Yukaridaki bentlerde bahsedilen faaliyetlerin
gerceklestiriimesi icin her tarld iktisadi isletmeyi
kurmak, ozellikle toptan ve perakende satis
magazalari agmak, mevcut bu nevi isletmeleri
kismen veya tamamen devralmak, bunlara
istirak etmek.

f- Tamamen veya kismen ayni amaci tasiyan
diger firmalar ve sirketlerle igbu faaliyetlerin
birlikte yerine getiriimesi i¢cin anlagsmalar
akdetmek. Bu anlasmalari uygulamak, bu cesit
firma ve sirketlere istirakte bulunmak, bunlar
kismen veya tamamen devralmak, aracilik
faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak sartiyla hisselerini almak ve alinan
hisseleri satmak.



g- Her tarlG  soézlesmeler  akdetmek,
taahhltlerde bulunmak ve bunlar intag
eylemek.

h- Sirket igin ldzumlu gayrimenkul ve
menkulleri ve tesisatlari satin almak, insa
ettirmek veya vermek, kiralamak veya icabinda
bunlari kismen veya tamamen bagkalarina
satmak, devretmek, kiralamak, veya gerek
sirket gerek baska sahislar igin kamunun ve
3.kisilerin aydinlatiimasini teminen 6zel haller
kapsaminda gerekli acgiklamalarin yapilmasi
kaydiyla rehin veya ipotek etmek, bagkalarina
ait menkul veya gayrimenkuller Gzerinde rehin
ve ipotek kabul etmek.

i- Sirket gayelerinin herhangi birini temin igin
kisa veya uzun vadelerde istikraz s6zlesmeleri
akdetmek, her nevi ticari senet ihdas, kabul
veya ciro eylemek ve her nevi tahvilat ihrag
etmek bunlarin tediyelerini temini igin sirketin
menkul ve gayrimenkul mallarini rehin veya
ipotek etmek.

j- Istigal konusuna giren konularda acentelik,
komisyonculuk, muimessillik ve bayilikler
alabilir veya baskalarina bu faaliyetlerde
bulunmak yetkisi verebilir.

k- Sigorta mevzuati c¢ergevesinde sigorta
acenteligi yapabilir.

I- Sirket, elektrik piyasasi mevzuatina uygun
olarak esas olarak kendi elektrik enerijisi
ihtiyacini  karsilamak Uzere oto produktor
lisansi cercevesinde elektrik enerjisi Uretim
tesisi kurmak,elektrik enerjisi Uretmek, Uretim
fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat
cercevesinde Uretilen elektrik enerjisi ve/veya
kapasiteyi lisans sahibi diger tuzel kisilere ve
serbest tiketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla tesis ile ilgili tim teghizat ve yakitin
ithal edebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

m- Yukarida sayilan faaliyetlerden baska
ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu gorilecek
diger islere girisilmek istendigi takdirde, idare
Meclisinin  teklifi Uzerine keyfiyet Umumi
Heyetin tasvibine sunulacak ve bu yolda bir
karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Ancak, esas mukavelenin tadili

g- Her tirld sbézlesmeleri  akdetmek,
taahhutlerde bulunmak ve bunlari
sonuglandirmak.

h- Sirket icin gerekli her nevi tasinir ve
tasinmaz mallar almak, satmak, sair suretlerde
bunlari iktisap etmek ve elden g¢ikarmak,
kiralamak, kiraya vermek, tasinmazlar insa
ettirmek, tasinmazlar Gizerinde her g¢esit ayni ve
sahsi irtifaklar kurmak ve bunlari kaldirmak,
tasinmazlari bélmek, birlestirmek gerek sirket
gerek bagka sahislar icin rehin veya ipotek
vermek, baskalarina ait tasinir veya
tasinmazlar (zerinde rehin ve ipotek kabul
etmek, bunlari yenilemek, uzatmak,
degistirmek ve kaldirmak, sirket icin yararli
gorulen hallerde kefalet vermek veya almak.

i- Sirket amagclarindan herhangi  birini
gerceklestirmek igin kisa veya uzun vadelerde
oding alma soOzlesmeleri akdetmek, her nevi
ticari senet ihdas, kabul veya ciro eylemek ve
her nevi tahvilat ihrag etmek bunlarin
tediyelerini temin icin girketin tasinir  ve
tasinmaz mallarini rehin veya ipotek etmek

j- Faaliyet konusuna giren konularda acentelik,
komisyonculuk, mimessillik ve bayilikler almak
veya baskalarina bu faaliyetlerde bulunma
yetkisi vermek, Ozel antrepoculuk yapmak,
ihalelere istirak etmek.

k- Sigorta mevzuati gergevesinde sigorta
acenteligi yapmak.

[- Elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak
esas olarak kendi elektrik enerjisi ihtiyacini
kargsilamak Uzere oto prodiktdr lisansi
cercevesinde elektrik enerjisi Uretim tesisi
kurmak, elektrik enerjisi Gretmek, Uretim fazlasi
olmasi halinde s6z konusu mevzuat
cergevesinde Uretilen elektrik enerjisi velveya
kapasiteyi lisans sahibi diger tuzel kisilere ve
serbest tlketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla tesis ile ilgili tim techizat ve yakitin
ithal edebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

m- Sirket konusu ile ilgili marka, patent,
endustriyel tasarim, faydali model gibi fikri
milkiyet haklarini iktisap etmek, izin,
ruhsatname, lisans, imtiyaz almak bunlari
kullanmak veya Uglinci sahislara kismen ya
da tamamen kiralamak, devretmek,
bagkalarina ait olanlari devir almak.

n- Yukarida yazili olanlar disinda Yoénetim
Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurulun verecegi
karar ile Sirket icin yararl ve gerekli gorulecek
is ve islemlere girmek.



mahiyetinde olan kararlarin  tatbiki icin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret
Bakanliginin usull dairesinde gerekli miisaade
alinacaktir.

Merkez ve Subeler:
Madde: 4- Sirketin Merkezi:

istanbul’dadir. Ticaret Bakanligrna malumat
verilmek sartiyla yurt iginde ve diginda subeler
acllabilir.

Miiddet:

Madde : 5- Sirketin muddeti kati kurulusundan
itibaren 99 senedir.

Sirketin Sermayesi:

Madde : 6- Sirket, 2499 sayili kanun
hdkimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
15.12.1982 tarih ve 223 sayili izni ile bu
sisteme gec¢mistir.

Sirketin kayitli sermayesi 2.700.000.000.000.-
TL (ikitrilyonyediylizmilyar) TL olup beheri
1.000.- TL (Bin) TL itibari degerde,
2.700.000.000 (ikimilyaryediylizmilyon) hisseye
bolinmasgtir.

1- Sirketin - cikarilmis  sermayesi, tamami
O0denmis, 2.025.000.000.000 (lkitrilyon yirmi
bes milyar) TL'dir.

Bu sermayenin;

a) 201.107.600.000.-
(ikiytizbirmilyarylzyedimilyonaltiyiiz
bin) TL'lik kismi nakden édenmis ve
bu tutar icin ¢ikartilan hisse senetleri
ortaklara dagitiimistir.

b) 2.222.121.400.-
(ikimilyarikiyGzyirmiikimilyonytizyirmibirbin
dortytz)TL.’lik kismi Kurumlar Vergisi
Kanununun 3332 sayili kanunla degigtirilen
gegcici 10 uncu maddesi hiikiimleri
cercevesinde Istirak Kazanglari’'nin
sermayeye ilavesi suretiyle karsilanmis ve
ilave edilen bu tutar icin ¢ikartilan hisse
senetleri ortaklara dagitiimigtir.

c) 336.670.278.600.-
(Ugylzotuzaltimilyaraltiylizyetmismilyo
nikiylizyetmissekizbinaltiylz) TL lik
kismi ise 213 sayili Vergi Usul

Sirketin Merkezi

Madde : 4- Sirketin'in merkezi Istanbul ili,
Besiktas ilcesi’ndedir. Sirketin adresi; Prof. Dr.
Biilent Tarcan Sok. Pak is Merkezi No.5 Kat 3,
34349 Gayrettepe dir. Adres degisikliginde
yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapiimis sayilir. Sirket yurt icinde ve yurt
disinda sube ve temsilcilikler agabilir.

Sirketin Siiresi

Madde : 5- Sirket kurulusundan baslamak
Uzere slresizdir.

Sirketin Sermayesi

Madde : 6- Sirket 28.7.1981 tarihli ve 2499
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu hukiumlerine
goére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 15.12.1982 tarih
ve 223 sayll izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin  kayith  sermayesi  100.000.000
(yuzmilyon) YTL olup her biri 1 (bir) YKr itibari
degerde 10.000.000.000 (onmilyar) paya
bélinmastar.

Sirketin - ¢ikarilmig  sermayesi, tamamen
0denmis  2.025.000 (ikimilyonyirmibesbin)
YTL’dir. Bu sermaye; her biri 1 (bir) YKr itibari
degerde 200 (ikiyiz) adet A Grubu hamiline
yazili ve her biri 1 (bir) YKr itibari degerde
202.499.800 (ikiyuzikimilyondortytizdoksan
dokuzbinsekizyliz) adet B Grubu hamiline
yazili olmak Uzere toplam 202.500.000
(ikiyGzikimilyonbesytzbin) adet paydan
olugsmaktadir.

Her bir payin nominal degeri 1.000 (bin) TL
iken 5274 sayili, Tdrk Ticaret Kanunu'nda
degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda
1 (bir) YKr olarak degistiriimistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup, her
biri 1.000 (bin) TLlik 10 (on) adet pay
karsihiginda, 1 (bir) Yeni Kurusluk 1 (bir) pay
verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan
haklari saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari c¢ergevesinde kayden
izlenir.



Kanunu’'na 3332 sayili kanunla eklenen
mukerrer 298’inci maddesinde 6ngorilen
Yeniden Degerleme Hukimleri geregince
olusan Deger Artis Fonu’nun Sermayeye
ilavesi suretiyle karsilanmis ve sermayeye
ilave edilen bu tutar karsihdinda gikartilan
hisse senetleri ortaklara bedelsiz olarak
dagitiimgtir.

d) 1.080.000.000.000.-
TL.(Birtrilyonseksenmilyar) TL. Duran
Varliklar Yeniden Degerleme Fonunun
sermayeye ilavesi suretiyle
karsilanmis ve ilave edilen bu tutar igin
clkartilan hisse senetleri ortaklara
dagitiimigtir.

e) 405.000.000.000.-TL.
(Dortylizbesmilyar) TL. Duran Varliklar
Yeniden Degerleme Fonunun
sermayeye ilavesi suretiyle
karsilanmis ve ilave edilen bu tutar igin
cikartilan hisse senetleri ortaklara
dagitilmigtir.

2-Sirketin 2.025.000.000.000.-
(Ikitrilyonyirmibesmilyar) TL.’hk ¢ikariimis
sermayesi;

a) Beheri 1.000.-(Bin)TL. itibari degerde
2.000 (lkibin) adet hisse 06.Tertip A
Grubu hamiline yazil,

b) Beheri 1.000.-(Bin)TL. itibari degerde
162.000.000 (YUzaltmisikimilyon) adet
hisse 5.Tertip B Grubu hamiline yazili,

c) Beheri 1.000.-(Bin)TL. itibari degerde
107.998.000
(Yuzyedimilyondokuzylizdoksan
sekizbin) adet hisse 6.Tertip B Grubu
hamiline yazil,

d) Beheri 1.000.-(Bin)TL. itibari degerde
270.000.000 (Ikiylizyetmismilyon)
adet hisse 7.Tertip B Grubu hamiline
yazili,

e) Beheri 1.000.- (Bin) TL itibari degerde
1.080.000.000
(birmilyarseksenmilyon) adet 08.
Tertip B grubu hamiline yazil,

f) Beheri 1.000.- (Bin) TL degerde
405.000.000 (dortytzbesmilyon) adet
hisse 09. tertip B Grubu hamiline

yazili,olmak uzere toplam
2.025.000.000 (ikimilyaryirmi
besmilyon) adet hisseden

mutesekkildir.




3- idare Meclisi:

a) Kayith sermaye tavani iginde kalmak
sartiyla Sermaye Piyasasi Kanunu ve S.P.
Kurulu Tebligleri hakimleri ve izni
cergevesinde cikarilmig sermayeyi arttirmaya
artinlan  sermaye karsihginda  Grubunu,
Tertibini ve Kupdrlerini belirlemek suretiyle
nama ve/veya hamiline hisse senedi ihrag
etmeye,

b)Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izni
cercevesinde mevcut hisse senetlerinin Grup,
Tertip ve Kupurlerini degistirmeye ve/veya
birlestirmeye,

c) Artinlan sermaye karsiliginda, itibari
degerden ve/veya itibari degerinin Uzerinde
hisse senedi ihrag etmeye, yetkilidir.

Sermayenin Artirilmasi veya Eksiltilmesi:

Madde : 7- Sirketin sermayesi Turk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tebligleri cercevesinde artirilip eksiltilebilir.
Artirilan sermaye Uzerinde ortaklarin richan
haklari vardir. Righan haklarinin kullanim
siresi 15 giinden asagi olmamak Ulzere idare
Meclisince tespit edilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca sekli ve kapsami belirlenen
sermaye artirimi ilaninda belirtilen sire iginde
kullanilmayan rig¢han haklarina iligkin paylar
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri
hikidmleri cergevesinde satilir.

idare Meclisi:

Madde: 8- Sirketin yonetim orgiitii, idare
Meclisi ve Genel Mudurliikten olusur.

Sirketin igleri Umumi Heyet tarafindan Turk
Ticaret kanunu hikimleri icinde secilecek 11
ila 15 Uyeden olusan bir idare meclisi
tarafindan yuritilir. idare meclisi tyelerinden
her biri idare Meclisine secilmelerinden sonra 5
bin lira itibari degerde pay senedini Tirk
Ticaret Kanunu’nun 313 Gnctd maddesi hikmi
uyarinca Sirkete yatirmakla yukumladdrler.

Umumi Heyet idare Meclisi (yelerinin
gorevlerine son vermeye yetkilidir. Gorevine
son verilen dyenin tazminat isteme hakki
yoktur.

Herhangi bir nedenle UGyeliklerden birinin
acllmasi halinde yerine yeni Uye atama idare
Meclisinin kalan uyeleri tarafindan yapilir.
Atama iglemi ilk toplanacak Umumi Heyetin
onayina sunulur.Bu sekilde idare Meclisine
atanan Gye, ilk toplanacak Umumi Heyete
kadar gorev yapar ve Umumi Heyetce

Sermayenin Artirilmasi veya Eksiltilmesi

Madde : 7- Sirketin sermayesi Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat cercevesinde artirilip eksiltilebilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak,
gerekli gérdugu zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek,
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, itibari degerinin tizerinde pay
¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasi konularinda karar
alabilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz. Bu maddede taninan
yetki cergcevesinde Yonetim Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kurulunun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda (A) Grubu
paylarin karsihdinda (A) Grubu, (B) Grubu
paylarin karsiliginda (B) Grubu vyeni pay
cikarilacaktir. Ancak (A) Grubu pay sahiplerinin
righan haklarini kullanmamalari durumunda
kullanilmayan riichan haklari, Yénetim Kurulu
tarafindan mevcut (A) Grubu pay sahiplerine
paylari oraninda teklif edilir.

Yonetim Kurulu

Madde : 8- Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu
hikimleri dahilinde secilecek en az 7 (yedi),
en ¢cok 12 (oniki) Uyeden kurulu bir Yonetim
Kurulu tarafindan yaratalur.

Yénetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir
bagkan ve bulunmadigi zamanlarda sirasi ile
baskana vekalet etmek Uzere iki bagkan vekili
seger.

Yénetim Kurulu UGyeleri 1 (bir) yil igin segilirler.
Secim slresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul
gerekli goérirse Ydénetim Kurulu dyelerini her
zaman degistirebilir. Gorevine son verilen
Uyenin tazminat isteme hakki yoktur.



atanmanin onayi halinde kendisinden 6nceki
Uyenin siresini tamamlar. Idare Meclisi Uyeleri
3 yili¢in segilirler.

idare Meclisinin Vazife ve Selahiyetleri ve
Bunlarin Devri:

Madde: 9-Sirketin idaresi ve temsili idare
Meclisine aittir. Sirket ¢ift imza ile temsil edilir
ve borg altina sokulabilir. Buttiin borg doguran
muamele ve ayni hak tesisi, degistiriimesi,
ortadan kaldiriimasi gibi muamelelerde de ayni
kural gecerlidir.

Sirketi imzalan ile ilzam ve temsil edecek
sahislar ve bunlarin hangilerinin bir araya
gelmesi ile bu imzalarin sirketi baglayacagi,
yonetim kurulunun genel kurul segiminden
sonra yapacag! ilk toplantida karara baglanir
ve bu karara uygun sirkuler diizenlenir.

idare Meclisi mukavele ve kanun ile kendisine
yuklenmis olan vazifeleri yapar.

Gerekirse aralarinda is bolimine karar
verebilir. Aralarinda bir veya birka¢c murahhas
aza tayin edebilir ve sirket iglerini tedvir etmek
Uzere bir Umum Mudur segebilir.

Ayrica, gerek gorilmesi halinde idare
Meclisinin belirleyecedi kisilerden bir
“Bagkanlik Komitesi” tesekkdl ettirilebilir.

Murahhas aza, Umum Mdudir ve Ba§k_anllk
Komitesinin yetki gobrev ve ucretleri Idare
Meclisince tespit edilir.

Tahvil Kar ve Zarar Ortakhg: Belgesi Kara
Istirakli Tahvil ve Finansman Bonosu lhraci:

Madde : 9/A - Sirket Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Teblig Hukimleri ile ilgili diger
mevzuat dahilinde Tahvil, Kar ve Zarar
ortakligi Belgesi, Kara istirakli Tahvil ve
Finansman Bonosu ihra¢ edebilir. Bu menkul
kiymetlerin ihracinda, tabi olacag! sartlarin ve
verecegi haklarin mevzuat dahilinde tespitinde,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13. maddesi
hiikkmii gergevesinde idare Meclisi yetkilidir.

idare Meclisi Toplantilar:
Madde : 10- idare Meclisi sirket igleri lizum

gOsterdikge toplanir. Ancak, en az ayda bir
defa toplanmak mecburidir.

Gorev siresinin devami sirasinda bir Yonetim
Kurulu Uyeligi bosaldigi takdirde, bosalan
Uyelige Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir
Uye atanir. Atama islemi ilk toplanacak Genel
Kurulun onayina sunulur. Bu sekilde atanan
Uye kendisinden o&nceki Uyenin silresini
tamamlar

Yoénetim Kurulu’na tizel kisi ortagin temsilcisi
olarak secilen Uyenin tizel kisi ile iligkisinin
sona erdiginin, tizel kisi tarafindan Yo&netim
Kurulu’na bildirdigi tarinte o Uyenin Uyeligi bir
bagka isleme gerek kalmaksizin sona erer

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri ve
Bunlarin Devri

Madde: 9- Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket ¢ift imza ile temsil edilir
ve borg altina sokulabilir. Butiin borg doguran
islemlerde ve ayni hak tesisi, degistiriimesi,
ortadan kaldiriimasi gibi islemlerde de ayni
kural gecerlidir.

Sirketi imzalar ile ilzam ve temsil edecek
sahislar ve bunlarin hangilerinin bir araya
gelmesi ile bu imzalarin sirketi baglayacagi,
yonetim kurulunca karara baglanir ve bu
karara uygun sirkuler dizenlenir.

Yoénetim Kurulu, Ana Sézlesme ve kanun ile
kendisine ylklenmis olan gérevleri yapar.

Yénetim Kurulu aralarinda is bdlimine karar
verebilir. Aralarinda bir veya birka¢g murahhas
Uye secebilir ve sirket iglerini idare etmek
Uzere bir genel Mudur secebilir.

Murahhas Uye genel kurulca ve genel
madurin yetki, gorev ve Ucretleri YOnetim
Kurulunca tespit edilir.

Madde : 9/A- iptal edilmistir

Yonetim Kurulu’nun Tahvil ve Diger
Sermaye Piyasasi Araglarini lhra¢ Yetkisi

Madde : 10- Sirket TlUrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikidmlerine uyarak yurt icinde ve yurt diginda
satilmak Uzere tahvil ve sermaye piyasasi
araci niteligindeki diger borglanma senetlerini
ihrag edebilir. Yonetim Kurulu Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 13. maddesi
cercevesinde tahvil ve sermaye piyasas! araci
niteligindeki diger borglanma senetlerini ihrag
yetkisine sahiptir. Bu takdirde, Turk Ticaret
Kanunu’nun 423. maddesi uygulanmaz



idare Meclisi Toplantilari:

Madde : 11- idare Meclisi, her yil ik
toplantisinda azalari arasindan bir reis ve iki
reis vekili secger.

idare Meclisi toplantilarinda reis ve reis
vekilleri dahil bitin azalarin sadece birer rey
haklari vardir.

idare Meclisi toplantilarinda :

Aza sayisinin 15 adet olmasi halinde, en az 12
azanin istirak etmesi ve verilen kararlarin
gecerli olabilmesi i¢in en az 12 azanin karar
lehinde oy kullanmig olmasi sarttir.

Aza sayisinin 14 adet olmasi halinde en az 11
azanin istirak etmesi ve verilen kararin gegerli
olabilmesi icin en az 11 azanin karar lehinde
oy kullanmasi sarttir.

Aza sayisinin 13 adet olmasi halinde en az 10
azanin istirak etmesi ve verilen kararin gecerli
olabilmesi i¢cin en az 10 azanin karar lehinde
oy kullanmasi sarttir.

Aza sayisinin 12 adet olmasi halinde en az 9
azanin istirak etmesi ve verilen kararin gegerli
olabilmesi i¢cin en az 9 azanin karar lehinde oy
kullanmasi sarttir.

Aza sayisinin 11 adet olmasi halinde en az 8
azanin istirak etmesi ve verilen kararin gecerli
olabilmesi igin en az 8 azanin karar lehinde oy
kullanmasi sarttir.

Madde : 12- idare Meclisi Reis ve Azalarina
aylik veya toplanti basina olmak tGzere, Umumi
Heyetce tespit edilecek bir Gicret 6denir.

Madde : 13- Umumi Heyetge hissedarlar
arasinda her sene igin iki murakip segilir. ik yil
igin

M. Hamdi SARGUT
Rifat AZAKOGLU
isbu esas sdzlesme ile murakip
tayin edilmigtir.

Murakip Ucreti:
Madde : 14- Murakiplara, Umumi Heyetce

tayin olunacak aylk veya senelik bir Ucret
verilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Madde : 11- Yonetim Kurulu ayda en az bir
defa olmak Uzere, Sirket islerinin gerektirdigi
zamanlarda toplanir.  Toplantilar  Sirket
merkezinde yapilir. Ancak Yoénetim Kurulu
karari ile toplantilarin Sirket merkezi disinda
baska bir yerde yapilmasi da mimkindar.
Yoénetim Kurulu c¢ogunlukla toplanir ve
toplantida bulunan Gyelerin gogunlugu ile karar
alir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Madde : 12- Yonetim Kurulu Baskan ve
Uyelerine aylik veya toplanti bagina olmak
Uzere, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek
bir Gcret 6denir.

Denetgiler

Madde : 13- Genel Kurul, bir yil igin bir veya iki
denetgi secer.

Denetgilerin Ucreti

Madde : 14- Denetgilere, Genel Kurul
tarafindan saptanacak aylik veya senelik bir
Ucret verilir



Murakiplarin Vazifeleri:

Madde : 15- Murakiplar Tirk Ticaret
Kanununun 353. ve 354. maddelerinde sayilan
vazifelerin ifasi ile muikelleftirler. Ayrica,
sirketin menfaatleri ile ilgili mispet kararlarin
alinmasi igin idare Meclisini uyarmak ve icabi
halinde Umumi Heyeti toplantiya cagdirmakta
vazifelerinden mahduttur.

Umumi Heyet:

Madde : 16- Genel Kurul adi veya fevkalade
olmak lzere toplanir. Adi Genel Kurulun hesap
devresini takip eden Ug¢ ay igerisinde ve
herhalde yilda bir defa toplanmasi lazimdir.
Fevkalade Genel Kurul sirket islerinin
gerektirdigi hal ve zamanlarda ve Turk Ticaret
Kanununun 6n gordiigu sekilde toplanir.

Toplanti Yeri:

Madde : 17- Umumi Heyetler, sirketin idare
merkezinde veya idare merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Komiser Bulunmasi:

Madde : 18- Gerek adi gerekse fevkalade
Umumi Heyet toplantisinda Ticaret
Bakanliginin komiseri bulunmasi sarttir.

Toplanti Nisabi:

Madde : 19- Umumi Heyet toplantilar ve
toplantilarindaki nisap Turk Ticaret Kanunu
hiakimlerine tabidir.

Reyler:

Madde : 20- Adi ve Fevkalade Umumi Heyet
toplantilarinda  istirak eden ortak veya
vekillerinin her hisse i¢in sadece bir reyleri
vardir.

Denetgilerin Goérevleri

Madde : 15- Denetgiler Tlrk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin hikimleri
uyarinca gorevlerini yerine getirirler. Ayrica,
sirketin ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla gerekli
goOrecekleri Onlemlerin  alinmasini  Yonetim
Kurulu'na 6nerebilirler. Denetgilerden her biri
gerektiginde Yonetim Kurulu ve Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmaya ve glindemini saptamaya
yetkilidir.

Genel Kurul

Madde : 16- Genel Kurullar, olagan veya
olaganisti  olmak Uzere toplanir. Olagan
Genel Kurul, her yil hesap donemini takip eden
yil iginde Turk Ticaret Kanununda 6ngortlen
surede toplanir . Olaganisti Genel Kurul,
sirket iglerinin  gerektirdigi durum ve
zamanlarda ve Tuark Ticaret Kanununun 6n
go6rdigu sekilde toplanir.

Toplanti Yeri ve Davet

Madde : 17- Genel Kurullar, Sirketin
merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul
toplantilarina davette, Turk Ticaret Kanununun
hikdmleri uygulanir.

Toplantilarda Komiser Bulunmasi

Madde : 18- Gerek olagan gerekse olaganustu
Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligl komiserinin bulunmasi ve toplant
tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel
Kurul Toplantilarinda alinan kararlar ve
Komiserin  imzasini  tasimayan toplanti
tutanaklari, gegerli degildir

Toplanti ve Karar Nisaplari

Madde : 19- Genel Kurul toplantilarindaki
toplanti ve karar nisaplari, Turk Ticaret Kanunu
hikdmlerine tabidir.

Toplantilarda Oy Kullaniimasi

Madde : 20- Olagan ve olaganusti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan ortak veya
vekillerin her bir pay i¢in sadece bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldiriimak
suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan
ortaklarin temsil ettikleri sermayenin %10’na
sahip ortaklarin talebiyle gizli oya bas
vurulabilir.
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Vekil Tayini:

Madde : 21-Umumi Heyet toplantilarinda
ortaklar kendilerini diger ortaklar veya harigten
tayin  edecekleri  vekiller eliyle temsil
ettirebilirler.  Ortak  olan  vekiller hem
kendilerinin hem de tevkil eden ortagdin reylerini
beraberce kullanirlar.

ilanlar:

Madde : 22-Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret
Kanununun 37nci maddesinin 4 Uncu fikrasi
hikma mahfuz kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete
ile asgari iki hafta evvel yapilir. Turk Ticaret
Kanununun 368, 397 ve 438. maddeleri
mahfuzdur.

Reylerin Kullaniimasi:

Madde : 23- Umumi Heyet toplantilarinda
reyler el kaldiriimak suretiyle belirtilir. Ancak,
hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri
sermayenin ylizde 10'nu haiz ortaklarin
talebiyle gizli reye bas vurulur.

Senelik Hesaplar:

Madde : 24- Sirketin hesap devresi Ocak
ayinin birinci gininden Aralik ayinin sonuncu
glnine kadar olan takvim yilidir. Su kadar ki,
ilk hesap devresi, sirketin kat'i kurulusu ile
Aralik ayinin son gunu arasindaki son gini
ihtiva eder.

Vekil Tayini

Madde : 21- Genel Kurul toplantilarinda
ortaklar kendilerini, diger ortaklar veya harigten
tayin  edecekleri  vekiller eliyle temsil
ettirebilirler.  Ortak  olan  vekiller hem
kendilerinin, hem de tayin eden ortadin oylarini
beraberce kullanabilirler. Vekillere verilecek
yetki belgesinin seklini, Sermaye Piyasasi
Kurulunun dizenlemeleri gergevesinde
Yonetim Kurulu belirler.

ilanlar

Madde : 22- Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 37. maddesinin 4. fikrasi hikmu
sakli kalmak kaydiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15
gln onceden yapilir. Ancak Genel Kurulun
toplantiya cagrilmasi ile ilgili ilanlarin, Turk
Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hukdmleri
geregince ilan ve toplanti gunleri hari¢c olmak
Uzere en az iki hafta ©6nceden yapilmasi
zorunludur. Sermayenin azaltiimasi veya
tasfiyesine ait ilanlar igin kanunun 397. ve 438.
maddelerindeki hikimler uygulanir.

ilanlarin yapiimasinda  Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

Reylerin Kullaniimasi:

Madde : 23- iptal edilmistir.

Hesap Donemi

Madde : 24- Sirketin hesap doénemi, Ocak

ayinin birinci gininden Aralik ayinin sonuncu
gunine kadar olan takvim yilidir.
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Kar’in Dagitiimasi:

Madde : 25- Sirketin bir bilango dénemindeki
faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerden 6denen
veya tahakkuk ettiriimesi gereken her tarlu
masraflar, amortismanlar, 6denen prim ve
ikramiyeler, ayrilmasi gereken karsiliklar, vergi
ve benzeri mali yiktumlulikler ile varsa gegmis
yil zararlari indirildikten sonra geriye kalan
miktar safi karini teskil eder.

- Odenmis sermayenin 1/5'ini
buluncaya kadar %5 kanuni yedek
akge ayrilr.

- Geri kalan kismindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun tesbit ettigi
miktar ve oranda birinci temettl
ayrilir ve dagitilir.

e Yukarida bentlerde belirtilen %5
kanuni yedek akce ile birinci
temettl ayrildiktan  ve nakden
ddendikten sonra, birinci
temettinin hesabina esas alinan
meblagdan 6denmis sermayenin
yuzde 10'u indirildikten sonra kalan
kismin;

1- Ylzde 5 (A) Grubu hamiline
muharrer hisse senedi
hamillerine dagitiimak Gzere,

2- Yiizde 40 idare Meclisi
azalarina dagitilmak Uzere
ayrilir.

V- Yukaridaki bentlere gbére yapilan
dagitimdan sonra kalan kar; Sirket
Yoénetim Kurulu’'nun teklifi Gzerine
Umumi Heyet karari ile kismen
veya tamamen dagitilabilir veya
fevkalade ihtiyat akcesi  olarak
tefrik edilebilir yahut gelecek vyillara
devredilebilir.

T. Ticaret Kanunu 466 inci maddesinin 3
no’lu bendi hikmU mahfuzdur.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile esas sbzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettl ayrilmadikga,
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve birinci temetti
ddenmedikce Yoénetim Kurulu Uyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere,
intifa’kurucu intifa senedi sahiplerine,
imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki

Karin Dagitiimasi

Madde : 25- Sirketin bir bilango donemindeki
faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerden, 6denen
veya tahakkuk ettiriimesi gereken her turll
masraflar, amortismanlar, 6denen prim ve
ikramiyeler, ayrilmasi gereken karsiliklar, vergi
ve benzeri mali yakimlUllkler ile varsa gegmis
yil zararlari indirildikten sonra geriye kalan
miktar, safi karini teskil eder.

a) Odenmis Sermayesinin 1/5’ini
buluncaya kadar yizde 5 kanuni yedek
akcge ayrilir.

b) Geri kalan kismindan, Sermaye
Piyasasi Kurulunun tespit ettigi miktar
ve oranda birinci temetti ayrilir ve
dagitilir.

¢) Yukarda bentlerde belirtilen %5 kanuni
yedek akge ile birinci temettl
ayrildiktan ve nakten &dendikten
sonra, birinci temettiiniin  hesabina
esas alinan meblagdan o6denmis
sermayenin yuzde 10°u indirildikten
sonra kalan kismin;

(i) Yuzde 5i (A) Grubu

hamiline yazil pay
sahiplerine dagitiimak
Uzere,

(i) Yuzde 4’0 Yonetim Kurulu
Uyelerine dagitilmak Uzere
ayrilir.

Yukaridaki bentlere gére yapilan dagitimdan
sonra kalan kar, Sirket Yonetim Kurulunun
teklifi Uzerine Genel Kurul karari ile kismen
veya tamamen dagitilabilir veya olaganistu
yedek akge olarak ayrilabilir yahut gelecek
yillara devredilebilir.

Turk Ticaret Kanunu 466 inci maddesinin 3
no’lu bendi hikmu saklidir.

Yasa hukm( ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a, bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temetti 6denmedikge
Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere, intifa/kurucu intifa  senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi / kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.
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kisi/kurumlara kardan pay dagitiimasina
karar verilemez.

Karin Tevzii Tarihi:

Madde : 26- Senelik karin ortaklara tevzii tarihi
ve  sekli Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak idare Meclisinin
teklifi ile Umumi Heyetce tespit edilir.

intiyat Akgesi:

Madde : 27- Sirketce kardan ayrilacak adi ve
umumi ihtiyat akceleri mevzuunda Turk Ticaret
Kanununun 466. ve 467. maddeleri hukumleri
tatbik olunur.

Mukavelenin Bakanliga Gonderilmesi:
Madde : 28- Sirket bu ana s6zlesmeyi bastirip
ortaklarina verecegi gibi on nushasini da
Ticaret Bakanhgina gdnderecektir.

Son Hikumler:

Madde : 29- Bu Ana Soézlesmede mevcut

olmayan hususlarda Tiark Ticaret Kanunu
hikdmleri tatbik olunur.

Karin Dagitilma Tarihi

Madde : 26- Senelik karin ortaklara dagitiima
tarihi ve sekli, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve lgili  mevzuat
hikdmlerine uygun olarak Yonetim Kurulu'nun
teklifi ile Genel Kurulca tespit edilir.

Yedek Akge

Madde : 27- Sirketce kardan ayrilacak yedek
akgeler hususunda Tiark Ticaret Kanununun
466. ve 467. maddeleri hiikiimleri tatbik olunur.
Mukavelenin Bakanliga Gonderilmesi:

Madde : 28- iptal edilmistir

Son Hiikiimler

Madde : 29- Bu Ana S6zlesmede yer almayan
hususlarda Tuirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir .
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