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Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Ortakligin Adresi :  PROF.DR BULENT TARCAN SOK/CAD. PAK I$ MERKEZI NO:5 K:3
GAYRETTEPE/BESIKTAS/ISTANBUL

Telefon ve Faks No. :  TEL:0-212-273 20 00 FAX:0-212-273 21 64

Ortakligin Yatinmei/Pay : TEL:0-212-273 20 00 (302 DAHILI) FAX:0-212-273 21 64

Sahipleri ile iliskiler Biriminin
Telefon ve Faks No.su

Yapilan Aciklama Ertelenmig :  Hayrr
Aciklama mi?
Ozet Bilgi :  Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri IV No:56 Tebligine Uyumu Saglamak

Amaciyla Sirket Ana Soézlesmesinin 8,9,11,12,17,19,22 ve 25'inci
Maddelerinin Tadil Edilmesi Hakkinda.

A(}IKLAMA:
Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 22.02.2012 Tarihli YK/2012-04 sayili toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligine
(Seri IV No:56) uyumun saglanmasi amaciyla Sirketimiz Ana s6zlesmesinin 8,9,11,12,17,19,22 ve 25'inci
maddelerinin ekte gdsterilen sekilde tadil edilmesine, sdz konusu maddelerinin tadili igin gerekli izinleri almak
lizere Sermaye Piyasasi Kurulu' na ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi' na basvuruda bulunulmasina ve izinlerin
alinmasini miiteakip yasal islemlerin tamamlanmasina ve bu amagla Genel Mudirligin yetkilendiriimesine
karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayili Tebliginde yeralan esaslara
uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter,
kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim
cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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Eski Sekil

Yeni Sekil

Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dahilinde
secilecek en az 7 (yedi), en ¢ok 12 (oniki) Uyeden kurulu
bir Yonetim Kurulu tarafindan yurGtalir.

Yénetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir bagkan ve
bulunmadigi zamanlarda sirasi ile baskana vekalet etmek
Uzere iki baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu tyeleri 1 (bir) yil igin segilirler. Segim
siresi sona eren Yoénetim Kurulu Uyeleri yeniden
segcilebilirler. Genel Kurul gerekli gorirse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Gorevine son verilen
Uyenin tazminat isteme hakki yoktur.

Gorev suresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu
Uyeligi bosaldigi takdirde, bosalan tiyelige Yénetim Kurulu
tarafindan gegici bir Uye atanir. Atama islemi ilk
toplanacak Genel Kurulun onayina sunulur. Bu sekilde
atanan Uye kendisinden dnceki Uyenin slresini tamamlar

Yonetim Kurulu'na tizel kisi ortagin temsilcisi olarak
secilen Uyenin tlzel kisi ile iliskisinin sona erdiginin, tizel
kisi tarafindan Yonetim Kurulu’na bildirdigi tarihte o Gyenin
Uyeligi bir bagka isleme gerek kalmaksizin sona erer

Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketi; Genel Kurul tarafindan segilecek en
az 7 (yedi), en ¢ok 11 (onbir) Uyeden kurulu bir
Yoénetim Kurulu idare ve temsil eder. Yoénetim kurulu
Uye sayisi; udyelerin verimli ve yapici g¢alismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve galismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden en az ikisi Sermaye
Piyasasi Mevzuati tahtinda aranan vasiflari haiz
bagimsiz Gye olarak segilir.

Yoénetim Kurulunda icrada goérevli olan ve olmayan
tyeler bulunur. icrada gérevli olmayan yénetim kurulu
Uyesi; yonetim kurulu Uyeligi disinda Sirkette baskaca
herhangi bir idari gérev yapmaz ve Sirketin gunluk is
akisina ve olagan faaliyetlerine mudahil olmaz.
Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢odunlugu icrada gorevli
olmayan Uyelerden olusur. Bagimsiz Uyeler icrada
g6revlendiriimez.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan
yonetim  kurulu kararlari gecgersiz  olup esas
sOzlesmeye aykiri sayilir. Yonetim kurulunda gorev
alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yodnetime iligkin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi
takdirde, degisiklik bagimsiz Uye tarafindan kamuya
duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu
durumda bagimsizhigini kaybeden yonetim kurulu tyesi
ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yénetim kurulu
Uye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Aday
Gosterme  Komitesi  yapilacak ik genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak (izere bosalan
dyeliklere bagimsiz Uye sec¢imi igin degerlendirme
yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yénetim
kuruluna bildirir. Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
sekilde ydnetim kurulu tarafindan belirlenecek tyeler ilk
genel kurula kadar goérev yapar. Bu bentte yer alan
hikdmler, bagimsiz yonetim kurulu Uyesinin istifa
etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde de gecerlidir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir baskan ve
bulunmadigi zamanlarda sirasi ile bagkana vekalet
etmek Uzere iki baskan vekili seger.

Yonetim kurulu Gyelerinin gérev surelerini Genel Kurul
belirler. Bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin gorev
suresi en fazla U¢ yildir. Sec¢im slresi sona eren
Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel
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Yonetim Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri ve Bunlarin
Devri

Madde: 9- Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu'na
aittir. Sirket ¢ift imza ile temsil edilir ve borg altina
sokulabilir. Batiin bor¢ doguran islemlerde ve ayni hak
tesisi, degistiriimesi, ortadan kaldiriimasi gibi islemlerde
de ayni kural gecerlidir.

Sirketi imzalari ile ilzam ve temsil edecek sahislar ve
bunlarin hangilerinin bir araya gelmesi ile bu imzalarin
sirketi baglayacagi, yonetim kurulunca karara baglanir ve
bu karara uygun sirkuler dizenlenir.

Yonetim Kurulu, Ana Soézlesme ve kanun ile kendisine
yuklenmis olan goérevleri yapar.

Yoénetim Kurulu aralarinda is bélimine karar verebilir.
Aralarinda bir veya birkag murahhas Uye secebilir ve
sirket iglerini idare etmek Uzere bir genel Mudur secebilir.

Murahhas Uye genel kurulca ve genel midirin yetki,
gorev ve Ucretleri Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Kurul gerekli gorirse Yonetim Kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilir. Gorevine son verilen (yenin
tazminat isteme hakki yoktur.

Gorev slresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu
Uyeligi bosaldigi takdirde, bosalan (yelige Yénetim
Kurulu tarafindan gegici bir Gye atanir. Atama islemi ilk
toplanacak Genel Kurulun onayina sunulur. Bu sekilde
atanan Uye kendisinden Onceki Uyenin slresini
tamamlar. isbu maddenin 4.bent diizenlemesi saklidir.

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri ve Bunlarin
Devri

Madde: 9- Sirketin yoOnetimi ve temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Ana Soézlesme ve
kanun ile kendisine yuklenmis olan gorevleri yapar.

Yonetim Kurulu, kendi binyesinde, goérev ve
sorumluluklarinin saghkli bir bigimde yerine getiriimesi
icin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturur ve
bunlarin goérev alanlarini,calisma esaslarini ve hangi
uyelerden olusacaklarini belirler ve kamuya aciklar.

Yonetim Kurulu secilmesini muiteakip goérev taksimi
yaptigi toplantisinda yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda
Kurumsal Ydnetim Komitesinin bu komitelerin gérevlerini
yerine getirecegine karar verebilir. Denetimden sorumlu
Komite Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan
segilir. Kurumsal Yoénetim Komitesinin iki Uyeden
olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu Gyelerinden olusur.

Yoénetim Kurulu Uyeleri aralarinda is bdlimine karar
vermeye, kendi Qyeleri icinden veya Ust dizey
yoneticilerinden icra komitesi segmeye ve genel mudir
tayin etmeye yetkilidir.

icra komitesi baskani/genel midir komitelerde gorev
alamaz.

Sirket ¢ift imza ile temsil edilir ve borg altina sokulabilir.
Sirketi imzalari ile ilzam ve temsil edecek sahislar ve
bunlarin hangilerinin bir araya gelmesi ile bu imzalarin
sirketi temsil ve ilzam edecegdi, Yonetim Kurulunca
karara baglanir ve bu karara uygun imza sirkuleri
duzenlenir.

Yonetim Kurulu; Sirket idare ve temsilinde, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ile kurumsal yonetim ilkeleri tahtinda
kamuyu aydinlatma ve seffaflik ile menfaat sahiplerinin
mevzuat ve Kkarsilikl sbézlesmelerle dizenlenen
haklarini  koruma altina alma esaslarina uyar,
uyulmasini denetler ve saglar.




KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET A.S.
Ana Sozlesmenin 8,9,11,12,17,19, 22 ve 25. Maddelerine Iliskin Tadil Tasarisi

Yoénetim Kurulu Toplantilar

Madde: 11- Yoénetim Kurulu ayda en az bir defa olmak
Uzere, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir.
Toplantilar Sirket merkezinde yapilir. Ancak Ydnetim
Kurulu karari ile toplantilarin Sirket merkezi disinda
bagka bir yerde yapilmasi da mimkunddr. Yonetim
Kurulu ¢ogunlukla toplanir ve toplantida bulunan Gyelerin
¢ogunlugu ile karar alir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Madde: 12- Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine aylk
veya toplanti basina olmak lzere, Genel Kurul tarafindan
tespit edilecek bir tcret 6denir.

Toplanti Yeri ve Davet

Madde: 17- Genel Kurullar, Sirketin merkezinde veya
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.
Genel Kurul toplantilarina davette, Turk Ticaret
Kanununun hdkdmleri uygulanir.

Toplanti ve Karar Nisaplari

Madde: 19- Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar
nisaplari, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Madde: 11- Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olmak
Uzere, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi
siklikta toplanir. Yoénetim Kurulu Baskani, diger
yonetim kurulu Uyeleri ve icra komitesi baskani ile
gorugerek yonetim kurulu toplantilarinin  gindemini
belirler. Toplantilar Sirket merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu karari ile toplantilarin Sirket merkezi
disinda baska bir yerde veya uzaktan erisim saglayan
her turli teknolojik yontemle de yapilmasi mamkuanduir.
Yoénetim Kurulunda her Gyenin bir oy hakki bulunur.
Yoénetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
Sirket igi dUzenlemeler ile yazili hale getirilir. Yonetim
Kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
toplantida bulunan Gyelerin gogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulu UOyelerinin  ve Ust

Yoneticilerin Ucretleri

Diuzey

Madde: 12- Yonetim Kurulu dyelerinin ve Ust duzey
yoneticilerin, Sirketin ve sahislarinin performansi ile
baglantili olacak sekilde Ucretlendirme esaslari yazili
hale getirilir, genel kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve bu amacla
hazirlanan Ucret politikasi, Sirketin internet sitesinde yer
alir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendiriimesinde
hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullaniimaz. Bagimsiz yonetim
kurulu UGyelerinin Ucretleri bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde takdir edilir.

Toplanti Yeri ve Davet

Madde: 17- Genel Kurullar, Sirketin merkezinde veya
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir. Toplantinin, pay sahiplerinin sayisal olarak
cogunlukta bulundugu yerde yapilmasi esastir. Genel
Kurul toplanti ilani, mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmay! saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tirli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari U¢ hafta énce yapilir. Genel Kurul
toplantilarina  davet, ilan, gundemin saptanmasi,
muzakeresi ve karara baglanmasinda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

Toplanti ve Karar Nisaplari

Madde: 19- Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve
karar nisaplarinda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur.
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Sirketin varliklarinin timadnu veya énemli bir bélimuinu
devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, 6énemli bir varligi devir almasi veya
kiralamasi, imtiyaz dngérmesi veya mevcut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan
cikmasi Sermaye Piyasasi Mevzuati tahtinda ve
Kurumsal Yénetim lilkelerinin uygulanmasi bakimindan
“onemli nitelikte islem” sayilir.

Onemli nitelikteki islemlerin icra edilebilmesi igin icra iznin
Yonetim Kurulu Karari, bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun
ile gerceklestirilir. Ancak ¢ogunlugun onay verme
ragmen anilan igslemlerin icra edilmek istenmesi halinde|
genel kurul onayina sunulacaktir.

Bu tir islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy
kullanamaz. Bu bentte belirtilen yukimlaligun yerine
getirilmesi i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplanti nisabl aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin
adi ¢ogunlugu ile alinir. Bu bentte belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ve genel kurul
kararlar1 gegersizdir.

Sirkette yOnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yOnetim kurulu Uyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarinin, girket veya bagli ortakliklar ile
cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin genel kurul
tarafindan Onceden onay verilmeli ve sz konusu
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

Sirketin her trlG iligkili taraf islemlerinde ve Uglincu
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
yonetim  kurulu  kararlarinda bagimsiz  Uyelerin
¢ogunlugunun onayl aranir. Bagimsiz (yelerin
¢ogunlugunun s6z konusu iglemi onaylamamasi halinde,
bu durum igsleme iligkin yeterli bilgiyi icerecek sekilde
kamuyu aydinlatma duzenlemeleri cercevesinde
kamuya duyurulur ve iglem genel kurul onayina sunulur.
S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar
ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel
kurulda bu tar kararlara katilmalari saglanir. Belirtilen
durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz, oy hakki bulunanlarin adi
¢ogunlugu ile karar alinir. Buna uygun olarak alinmayan
yoénetim kurulu ile genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tarll
iligkili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.
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ilanlar

Madde: 22- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 37.
maddesinin 4. fikrasi hikm0 sakl kalmak kaydiyla sirket
merkezinin bulundugdu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15
gin o6nceden yapilir. Ancak Genel Kurulun toplantiya
c¢agriimasi ile ilgili ilanlarin, Tark Ticaret Kanunu’nun 368.
maddesi hikimleri geredince ilan ve toplanti glinleri harig
olmak Uzere en az iki hafta énceden yapilmasi zorunludur.
Sermayenin azaltiimasi veya tasfiyesine ait ilanlar igin
kanunun 397. ve 438. maddelerindeki hikimler uygulanir.

Karin Dagitiimasi

Madde: 25- Sirketin  bir bilango  dénemindeki
faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerden, 6denen veya
tahakkuk ettiriimesi gereken her turli masraflar,

amortismanlar, édenen prim ve ikramiyeler, ayriimasi
gereken karsiliklar, vergi ve benzeri mali yukidmlultkler
ile varsa gecmis yil zararlari indirildikten sonra geriye
kalan miktar, safi karini tegkil eder.

a) Odenmis Sermayesinin 1/5’ini buluncaya kadar

yuzde 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Geri kalan kismindan, Sermaye Piyasasi
Kurulunun tespit ettigi miktar ve oranda birinci
temetta ayrilir ve dagitilir.

c) Yukarda bentlerde belirtilen %5 kanuni yedek akge
ile birinci temettl ayrildiktan ve nakden 6dendikten
sonra, birinci temettinin hesabina esas alinan
meblagdan 6denmis sermayenin ylzde 10u
indirildikten sonra kalan kismin;

(i) Yuzde 5 (A) Grubu hamiline yazih
pay sahiplerine dagitiimak tzere,

(i) Yuzde 4’0 Yonetim Kurulu Uyelerine
dagitiimak Gzere ayrilir.

Yukaridaki bentlere gére yapilan dagitimdan sonra kalan
kar, Sirket Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul
karari ile kismen veya tamamen dagitilabilir veya
olaganUstlu yedek akge olarak ayrilabilir yahut gelecek
yillara devredilebilir.

Turk Ticaret Kanunu 466 inci maddesinin 3 no’lu bendi
hikmu saklidir.

Yasa hikmd ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas
sOzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikga, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila

ilanlar

Madde: 22- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun
37. maddesinin 4. fikrasi hikmi sakli kalmak kaydiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile
ve Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirtilen
usul ve surelerde yapllir.

Karin Dagitilmasi (Yeni sekil)

Madde: 25- Sirketin  bir bilango ddnemindeki
faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerden, 6denen veya
tahakkuk ettiriimesi gereken her tirli masraflar,
amortismanlar, édenen prim ve ikramiyeler, ayrilmasi
gereken karsiliklar, vergi ve benzeri mali yukiamlulikler
ile varsa gegmis yil zararlari indirildikten sonra geriye
kalan miktar, safi karini tegkil eder.

a) Odenmis Sermayesinin 1/5'ini buluncaya kadar
yuzde 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Geri kalan kismindan, Sermaye Piyasasi
Kurulunun tespit ettigi miktar ve oranda birinci
temetta ayrilir ve dagitilir.

c) Yukarda bentlerde belirtilien %5 kanuni yedek
akge ile birinci temettl ayrildiktan ve nakden
ddendikten sonra, birinci temettiiniin hesabina
esas alinan meblagdan 6denmis sermayenin
ylizde 10’u indirildikten sonra kalan kismin;

i) Yuzde 5'i (A) Grubu hamiline yazili pay
sahiplerine dagitilmak Gzere,

i) (c) paragrafinda hesaplandigi sekilde
kalan kismin Genel Kurulca Sirket Ana
Sozlesmesinin 12.maddesinde yazili sekilde
takdir edilecek miktari, bagimsiz tiyeler harig
yonetim kurulu Gyelerine 6denmek Uzere
ayrihr.”

Yukaridaki bentlere gdre yapilan dagitimdan sonra
kalan kar, Sirket Yonetim Kurulunun teklifi Uzerine
Genel Kurul karari ile kismen veya tamamen
dagitilabilir veya olaganisti yedek akge olarak
ayrilabilir yahut gelecek yillara devredilebilir.

Turk Ticaret Kanunu 466 inci maddesinin 3 no’lu bendi
hikma saklidir.

Yasa hukmui ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas sOzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina,
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kar aktarilmasina ve birinci temetti 6denmedikge Yonetim
Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi / kurumlara kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.

ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci temettu
ddenmedikge Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere, intifa/kurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazl pay sahiplerine, ¢esitli amagclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi / kurumlara
kardan pay dagitiimasina karar verilemez.
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